
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Управление корпоративными финансами

Наименование ОПОП ВО

38.03.01 Экономика. Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов комплекса знаний и
умений, позволяющих принимать управленческие решения в области управления
корпоративными финансами по формированию и использованию капитала и прибыли,
управлению активами, финансированию инвестиций. В рамках поставленной цели решаются
следующие основные задачи:

изучение базовых концепций корпоративных финансов;
изучение финансовой и инвестиционной политики корпораций, их взаимодействия с

участниками финансового рынка;
овладение методами управления денежными (финансовыми) потоками в

корпоративных группах и основными инструментами финансового управления компанией;
изучение финансовых критериев принятия управленческих решений;
формирование навыков по обоснованию финансовой политики фирмы; овладение

методами финансового планирования и прогнозирования

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.01
«Экономика» 

(Б-ЭУ)

ПК-2 Способность на основе
типовых методик и
действующей
нормативно-правовой
базы рассчитать
экономические и
социально-
экономические
показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих
субъектов,

Знания: методических основ построения и
анализа системы показателей,
отражающих состояние
корпоративных финансов

Умения: интерпретировать результаты
расчета показателей,
характеризующих состояние
корпоративных финансов

Навыки:
расчета показателей, отражающих
состояние корпоративных
финансов

ОПК-4 Способность находить
организационно-
управленческие
решения в
профессиональной
деятельности и
готовность нести за них

Знания: методы управления
корпоративными финансами

Умения: разрабатывать и обосновывать
решения по управлению
корпоративными финансами



ответственность Навыки: оценки принимаемых финансовых
решений с точки зрения их
влияния на создание ценности
(стоимости) компании

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Корпоративные структуры, сущность, принципы, концепции, участники, правовая
база.

2) Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов
3) Элементы финансового механизма корпораций.
4) Принципы подготовки и составления финансовой отчетности
5) Финансовый менеджмент в системе корпоративных финансов.
6) Оборотный и внеоборотный капитал корпоративных структур
7) Источники долгосрочного финансирования корпораций.
8) Управление денежными потоками корпораций и подходы к оценке стоимости

предприятия
9) Корпоративное финансовое планирование

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния
Часть УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.01
Экономика ЗФО Бл1.ДВ.Г 4 5 11 4 6 0 1 0 169 Э
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